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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном казённом общеобразовательном учреждении 
«Мараксинская основная общеобразовательная школа».

1.2. Правовой основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой Кодекс РФ (далее -  ТК РФ);
- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях

деятельности», иные федеральные законы;
- Закон Томской области «О социальном партнерстве в Томской области»;
- Областное трехстороннее соглашение, отраслевые областное и городское

соглашения.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 
также по созданию более благоприятных условий труда в соответствии с 
действующим трудовым законодательством и соглашениями.

1.4. Сторонами коллективного договора являются:
- Работодатель - муниципальное казённое общеобразовательное 

учреждение «Мараксинская основная общеобразовательная школа» в лице его 
представителя -  руководителя Бурцевой Ларисы Алексеевны;

- Работники образовательной организации (далее - организация), 
являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации (далее -  профсоюз), в лице их представителя -  первичной 
профсоюзной организации и её выборного органа - профсоюзного комитета 
(далее -  профком) Сибгатулиной Ангелины Николаевны, а также работники, не 
являющиеся членами Профсоюза.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников организации в течение 5 дней после его подписания, а 
также всех вновь поступающих на работу до заключения трудового договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, изменения типа государственного или 
муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации ст. 43 ТК РФ.

1.7. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.
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1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной 
договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
настоящего коллективного договора рассматриваются сторонами и разрешаются в 
соответствии с трудовым законодательством.

1.13. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента 
подписания сторон и действует в течение трех лет.

II. Заключение, изменение и прекращение 
трудового договора (эффективного контракта)

При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий:
2.1. В соответствии с требованиями статьи 68 ТК РФ, а также с целью 

соблюдения гарантий связанных с профсоюзным членством, работодатель при 
заключении трудового договора (эффективного контракта)организует 
ознакомление работника под роспись с коллективным договором 
непосредственно в профсоюзном комитете, который также делает в трудовом 
договоре (эффективном контракте)отметку о постановке на профсоюзный учет 
или об отсутствии такового. В случае постановки на профсоюзный учет 
работнику выдается профсоюзный билет установленного образца.

Работодатель также ознакомляет работника под роспись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

2.2. Трудовой договор (эффективный контракт) с работниками 
образовательной организации заключается на неопределенный срок, за 
исключением случаев предусмотренных в ч.1 ст. 59 ТК РФ.

2.3. При заключении трудового договора (эффективного контракта) 
учитывается мнение профкома организации в отношении его вида (срочный или 
на неопределенный срок)в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ:

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
- с лицами, принимаемыми на работу по совместительству;
- с пенсионерами по возрасту;
- с заместителями руководителей и главными бухгалтерами.

2.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
действующую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 
более трех лет, испытание не устанавливается.
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2.5. Работодатель, применяя право временного перевода на другую работу в 
случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ, обязан получить письменное 
согласие работника, если режим временной работы предусматривает увеличение 
рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора (эффективного контракта). Перевод на работу, 
требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного 
согласия работника.

2.6. При равной квалификации (отсутствие у сравниваемых работников 
квалификационной категории или наличие у них квалификационных категорий 
одного уровня) преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении численности или штата работников при равенстве работников по 
основаниям, установленных частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

- работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;
- молодые специалисты;
- молодые работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(подготовка и дополнительное профессиональное образование) обусловлено 
заключением дополнительного договора между работником и работодателем, 
является условием трудового договора, или с данным работником заключен 
ученический договор;

- молодые работники, применяющие инновационные методы работы, 
подтвержденные экспертными заключениями соответствующих методических 
служб;

- работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными 
знаками отличия и Почетными грамотами;

- работники, применяющие инновационные методы работы;
- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) 
обусловлено заключением дополнительного договора между работником и 
работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником 
заключен ученический договор;

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том 
числе досрочной пенсии по старости) осталось менее трех лет;

- при равенстве всех оснований преимущественное право имеют работники -  
члены профсоюза.

2.7. К сообщению в профком в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ работодатель 
должен приложить:

-проекты приказов о сокращении численности или штатов;
-действующее и вновь вводимое штатные расписания;
- список сокращаемых должностей;
-сведения о работниках, занимающих одноименные должности, с указанием 

их квалификации и других сведений, позволяющих определить 
преимущественное право на оставление на работе;

- перечень вакансий на день направления сообщения в профком;
-предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников сообщение должно 

содержать социально-экономическое обоснование.
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2.8. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение 
трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 
следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации;
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
2.9. Трудовой договор (эффективный контракт), может быть, расторгнут по 
инициативе работодателя в случаях, предусмотренных ст. 81 ТК РФ.

III. Аттестация, подготовка и дополнительное профессиональное
образование работников, направление работников на прохождение 

независимой оценки квалификации
Стороны исходят из того, что:

3.1. Необходимость подготовки работников (профессионального 
образования и профессионального обучения) и дополнительного 
профессионального образования, а также направления работников на 
прохождение независимой оценки квалификации (уровня знаний, умений, 
профессиональных навыков и опыта работы работника (ст.195.1 ТК РФ)) для 
собственных нужд определяет работодатель (ст. 196 ТК РФ).

3.2. Характеристикой квалификации, необходимой работнику для 
осуществления определенного вида профессиональной деятельности,
в том числе выполнения определенной трудовой функции, является 
профессиональный стандарт. Профессиональные стандарты применяются 
согласно ст. 195.2 и ст. 195.3 ТК РФ.

3.3. Подготовка работников и дополнительное профессиональное 
образование работников, направление работников (с их письменного согласия) на 
прохождение независимой оценки квалификации осуществляются работодателем 
на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором (эффективным контрактом).

3.4. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы подготовки 
и дополнительного профессионального образования работников,перечень 
необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления 
работников на прохождение независимой оценки квалификации, на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации в 
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 
актов.

3.5. Работники имеют право на подготовку и дополнительное 
профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки
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квалификации (ст.197 ТК РФ). Указанное право реализуется путем заключения 
договора между работником и работодателем.
3.6. Работодатель обязуется:

3.6.1. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, проводить 
профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование 
работников, если это является условием выполнения работниками определенных 
видов деятельности.

3.6.2. Работникам, проходящим подготовку, создавать необходимые 
условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять 
гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором (эффективным контрактом).

3.6.3. При направлении работника на прохождение независимой оценки 
квалификации предоставлять ему гарантии, установленные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором (эффективным контрактом).

3.6.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при
полученииимиобразованиясоответствующегоуровнявпервые,порядке,предусмотре 
нном ст. 173-177 ТК РФ.

3.6.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации (Минобрнауки России) от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность».

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 
увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК 
РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 
представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 
организации (ст. 82 ТК РФ).

3.7. В случае несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 
результатами аттестации, трудовой договор (эффективный контракт) с ним может 
быть, расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. 
Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 
педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
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работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья.

3.8. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 
работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии 
в обязательном порядке включается представитель профкома образовательной 
организации (другой уполномоченный профкомом образовательной организации 
профсоюзный представитель).

IV. Оплата и нормирование труда

4.1. Заработная плата работникам устанавливается в соответствии с 
Порядком формирования системы оплата труда и стимулированияработников 
МКОУ « Мараксинская ООШ».
4.2. Выплата заработной платы производиться путем перечисления денежных 
средств на банковскую карту работника.

Днями выплаты заработной платы являются 7 и 22 числа каждого месяца. 
Заработанная плата за декабрь может выплачиваться до 31 декабря включительно.

4.3. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 
письменной форме каждого работника

О составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

О размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику;

О размерах и об основаниях произведенных удержаний;
Об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
4.4. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов.

4.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала 
(ч. 9 ст. 136 ТК РФ).

4.7. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за 
этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (размера
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минимальной заработной платы) (ст.133-133.1 ТК РФ). Минимальный размер 

оплаты труда (размер минимальной заработной платы) должен соответствовать 

Федеральному закону от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 

труда», Региональному соглашению о минимальной заработной плате в Томской 

области на соответствующий год. При отсутствии действующего Регионального 

соглашения размер минимальной заработной платы не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законодательством.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха установлены в Правилах 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1 к настоящему

коллективному договору).

5.2. Педагогическим работникам, ведущим уроки по расписанию, на 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, устанавливается 

график еженедельной работы (дни недели и часы присутствия в образовательной 

организации) в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 

начала каникул.

5.3. Дни недели (часы рабочего дня), для педагогических работников, 

ведущих преподавательскую работу, свободные от проведения учебных занятий 

по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, педагогический работник может использовать вне места 

нахождения организации по своему усмотрению для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п (п.2.4. ПриказаМинобрнауки 

России от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность)».
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5.4. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 
образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом. 
Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (заместителям 
руководителя, руководителю и т.д.), также устанавливается руководителем 
образовательной организации по согласованию с профкомом, при условии, если 
педагогические работники, для которых данная организация является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей
специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы (за 
исключением случаев, когда педагогические работники подали письменное 
заявление об уменьшении им учебной нагрузки в новом учебном году). 
Руководитель, не получающий пенсии (независимо от оснований ее назначения), 
который в соответствии с пенсионным законодательством имеет право на 
включение в стаж работы, дающей право на досрочное назначение пенсии по 
старости в связи с педагогической деятельностью, периода своей работы только 
при условии ведения преподавательской работы в объеме не менее 6 часов в 
неделю (240 часов в год), должен быть обеспечен указанной нагрузкой в 
приоритетном порядке.

5.5. При установлении учителям, для которых данная образовательная 
организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 
предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим 
работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в п. 5.6 
настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись 
с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде, 
до их ухода в очередной отпуск.

5.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического 
работника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре (эффективном контракте) или приказе 
руководителя образовательной организации, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов;
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- восстановления (по решению суда) на работе педагогического работника, ранее 
выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста полутора (трех) лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется.
5.7.Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
либо ином отпуске, устанавливается этим работникам при распределении ее на 
очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения 
другим педагогическим работникам на период нахождения указанных работников 
в соответствующих отпусках.

5.8. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых с их 
согласия в период несовпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на 
срок не более одного месяца, в оздоровительные образовательные лагеря и другие 
оздоровительные образовательные учреждения с дневным пребыванием детей, 
создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе 
общеобразовательных и других образовательных учреждений, определяется в 
соответствии с занимаемой должностью в пределах объема учебной нагрузки 
(педагогическая работа), установленной при тарификации и регулируется 
графиком работы. В случае если фактически выполняемая продолжительность 
рабочего времени в неделю превышает установленный педагогическому 
работнику недельный объем учебной нагрузки (педагогическая работа), за 
дополнительные часы педагогический работник получает дополнительную оплату 
в одинарном размере исходя из установленного ему должностного оклада.

5.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, 
находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 
(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 
другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 
рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 
работы и определяется режимом рабочего времени, действующим в указанных 
оздоровительных лагерях и оздоровительных образовательных организаций в 
пределах объема учебной нагрузки (педагогической работы), установленной при 
тарификации и регулируется графиком работы. В случае если фактически 
выполняемая продолжительность рабочего времени в неделю превышает 
установленный педагогическому работнику недельный объем учебной нагрузки 
(педагогической работы), за дополнительные часы педагогический работник 
получает дополнительную оплату в одинарном размере исходя из установленного 
ему должностного оклада. Одновременно, педагогический работник имеет право
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на оплату труда по занимаемой должности (выполняемой профессии, работе) 
при условии заключения дополнительного договора с оздоровительным лагерем 
(оздоровительной образовательной организацией).

5.10. Работникам, привлеченным к работе в выходной или нерабочий 
праздничный день, работа оплачивается не менее чем в двойном размере. По 
желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит.

5.11. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск.

Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у работника 
независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного 
рабочего дня.

Оплата дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых 
работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда 
оплаты труда.

Перечень профессий (должностей) с ненормированным рабочим днем и 
продолжительность дополнительного отпуска указаны в Приложение№2к 
настоящему коллективному договору.
5.12. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением 
заработной платы в следующих случаях (ч.2 ст.116 ТК РФ):

- при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительства -  2 календарных дня;
- для проводов детей в армию -  1 календарный день;
- бракосочетание работника - 3 дня, бракосочетание детей работника - 2 

календарных дня;
- в связи со смертью близких родственников (дети, родители, супруг(а), братья, 
сестры, дедушки, бабушки) -  3 календарных дня.
- председателю первичной профсоюзной организации за общественную работу -  3 
календарных дня.

V. Молодежная политика

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1 Педагогическую нагрузку молодым педагогам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливать на общих 
основаниях и передавать на этот период для выполнения другими педагогами.

6.1.2. В случае направления работника на профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой 
оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта
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или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации(далее -  
независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним сохраняются 
место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту 
работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой 
оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится 
оплата командировочных расходов в порядке и размерах которые предусмотрены 
для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

6.1.3. Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 -  177 
ТК РФ, также молодым работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 
профессиям, например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 
образовательной организации, по направлению образовательной организации или 
органов управления образованием.

6.1.4. Ходатайствовать о внеочередном предоставлении молодым работникам, 
имеющим детей дошкольного возраста, места в детском дошкольном 
учреждении.

6.1.5. Создавать условия для профессионального роста молодых сотрудников 
через наставничество. Поощрять молодых работников, добившихся высоких 
показателей в учебно-воспитательном процессе согласно Положению о 
стимулирующих выплатах.
6.1.6. Устанавливать неполное рабочее время -  неполный рабочий день или 
неполную рабочую неделю в следующих случаях:
- по просьбе беременной женщины;
- одного из родителей (опекуна попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

- лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

6.2. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:
6.2.1. Привлекать молодых сотрудников к активному участию в проведении 

массовых культурно - досуговых мероприятий, соревнований, конкурсов 
профессионального мастерства.
6.2.2. Информировать о жилищных программах по улучшению жилищных 
условий молодых семей и молодых специалистов. Оказывать помощь в 
оформлении документов.

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации
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7.1. Работникам, получающим в рамках прохождения профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации второе профессиональное 
образование, дополнительное профессиональное образование или проходящим 
профессиональное обучение, предоставляются гарантии и компенсации, 
аналогичные предусмотренным законодательством РФ для работников, 
получающих образование соответствующего уровня впервые. Указанные в 
настоящем пункте гарантии и компенсации предоставляется независимо от 
платной или бесплатной основы обучения и, в случае обучения на платной 
основе - независимо от того, кто вносит плату за обучение (работник, 
работодатель или иные лица).

7.2. При проведении аттестации работников организаций на соответствие 
занимаемой должности в случае, если представитель профкома в аттестационной 
комиссии выражает несогласие с представлением работодателя о несоответствии 
работника занимаемой должности, принятие решения аттестационной комиссии 
откладывается до получения мотивированного мнения профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации. Такое мотивированное мнение профком 
должен направить в аттестационную комиссию не позднее, чем в 5 дневный срок 
со дня заседания аттестационной комиссии, на котором представитель профкома 
выразил несогласие с представлением работодателя о несоответствии работника 
занимаемой должности.

7.3. Работник пользуется социальной льготой по вопросу учета 
квалификационной категории при работе в должности, по которой 
квалификационная категория не устанавливалась, по основаниям и в порядке, 
предусмотренными областным отраслевым соглашением.

7.4. Работникам, получившим письменное уведомление об увольнении по п.2 
ч.1 статьи 81 Трудового кодекса РФ по сокращению численности (штата), для 
поисков работы устанавливаются два сокращенных на 4 часа рабочих дня в 
неделю с сохранением заработной платы как за отработанное рабочее время. 
Конкретные дни недели и часы освобождения от работы (до обеда или после 
обеда) определяются руководителем.

7.5. Работникам, увольняющимся по собственному желанию в связи с 
выходом на пенсию (в том числе продолжавшим работать и после назначения 
пенсии до принятия решения об увольнении), по личному заявлению 
выплачивается материальная помощь в размере должностного оклада.

VII. Охрана труда и здоровья

8.1. Работодатель совместно с трудовым коллективом создает систему 
административно-общественного контроля за охраной труда.

8.1.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда
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возлагаются на руководителя (ст. 214 ТК РФ).
8.2. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего 
места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 
трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 
работников.

8.3. Обязательства работодателя:
8.3.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
работодатель осуществляет мероприятия, указанные в Соглашении по охране 
труда (Приложение № 3 к настоящему коллективному договору). Средства 
расходуются на мероприятия, предусмотренные «Типовым перечнем ежегодно 
реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охранытруда 
и снижению уровней профессиональных рисков», утвержденным приказом 
Минздравсоцразвития РФ от 29.10.2021 №771н

8.3.2. Работодатель обеспечивает проведение в организации специальной 
оценки условий труда в соответствии с законодательством по специальной оценке 
условий труда (ст. 214 ТК РФ).

8.3.3. Работодатель обеспечивает обучение по охране труда, пожарно­
техническому минимуму и проверку знаний по требованию охраны труда 
работников образовательной организации, в соответствии с законодательством 
РФ и планирует, эти мероприятия на начало учебного года.

8.3.4. Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных 
материалов по охране труда, пожарно-техническому минимуму, правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

8.3.5. Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда 
Профсоюза образования, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в образовательной организации.

Для выполнения своих обязанностей уполномоченному (доверенному) лицу 
по охране труда специально предоставляется рабочее время не менее двух часов 
в неделю с сохранением среднего заработка (ст. 17 Закона Томской области «Об 
охране труда в Томской области» от 09.07.2003г. № 83-ОЗ).

8.3.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни, здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка.
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8.3.7. Работодатель обеспечивает проведение за счет собственных средств 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 
обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 
медицинских осмотров в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико­
токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 
средств, психотропных веществ и ихметаболитов с сохранением за работниками 
места работы (должности) и среднегозаработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров, обязательныхпсихиатрических освидетельствований, 
химико-токсикологических исследований;доставку работников транспортом 
(бесплатно) для проведения периодических медосмотров (обследований).

8.3.8. Работодатель обеспечивает доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи.

8.3.9. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 
их регулярный анализ и оценку;

8.3.10. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 
соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

8.3.11.Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 
местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 
правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 
защиты;

8.3.12. Недопущение работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 
труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения 
по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 
по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверки знания требований охраны труда.

8.3.13. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 
труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии 
такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 
настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов;

8.3.14. Работодатель организует выдачу спецодежды с логотипом 
образовательной организации, её обслуживание.
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Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 
09.12.2014 № 997н), а также смывающими средствами (приказ Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 № 1122н) и нормы их 
выдачи указаны в Приложениях № 4,5 к настоящему коллективному договору.

8.4. Работники обязуются использовать полученную спецодежду и 
средства защиты, а также смывающие средства по прямому назначению.

8.5. Работодатель обязан:
- информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- обеспечить расследование и учет в установленном порядке несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

- выполнять иные обязанности, установленные ТК.РФ.
8.5. Работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а 

также выполнять предписания, постановления и иные законные требования 
должностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры 
пожарной безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а также 
обучать своих работников мерам пожарной безопасности; содержать в исправном 
состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные 
средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению; 
оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 
причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, 
виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении 
пожаров; предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 
территориях учреждения необходимые силы и средства».

8.6. Профсоюзный комитет обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
профсоюза и других работников образовательной организации.
- проводить работу по оздоровлению работников и их детей.

8.7. Работодатель обязан обеспечить соблюдение пожарной безопасности, 
разработку и осуществление мер пожарной безнадзорности в соответствии с ФЗ 
от 21.12.1994г. №69-ФЗ «О пожарной безопасности».

IX. Обязательства трудового коллектива

9.1. Соблюдать Устав организации и Правила внутреннего трудового 
распорядка.

9.2. Соблюдать требования, установленные законодательными и иными 
нормативными правовыми актами по охране труда.
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9.3. Экономно расходовать энергоресурсы (тепло, вода, электроэнергия).
9.4. Бережно относиться к оборудованию и имуществу организации, 

обеспечивать его сохранность.
9.5. Поддерживать чистоту и порядок на территории и в рабочих 

помещениях организации.
9.6. Активно участвовать в обсуждении вопросов коллективного договора, 

в собраниях и мероприятиях, проводимых профкомом организации.

X. Гарантии профсоюзной деятельности

10.1. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет 
организации профсоюза образования членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с 
выдачей заработной платы.

10.2. В случае если работник не состоящий в профсоюзе, уполномочил в 
установленном порядке профком первичной профсоюзной организации 
представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, руководитель 
обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное бесплатное 
перечисление на счет организации профсоюза образования денежных средств из 
заработной платы работника в размере 1 процента от суммы начисленной 
заработной платы (ч.6 ст.377 ТК РФ).

10.3. Взаимодействие руководителя с профкомом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:

- учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен статьями 
372, 373 ТК РФ);

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем 
только после проведения взаимных консультаций, в результате которых 
решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников 
учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не 
совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее 
собрание, решение которого, принятое большинством голосов, является 
окончательным и обязательным для сторон;

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 
является грубым нарушением его трудовых обязанностей.
10.4. С согласия вышестоящего выборного коллегиального профсоюзного органа 
производится увольнение председателей и членов профкома в период 
осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 
основаниям:

- сокращение численности или штата работников образовательной 
организации;
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
10.5. Работники, избранные в состав профкома первичной профсоюзной 
организации, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 
предварительного согласия указанного профкома, а председатели первичной 
профсоюзной организации - и с согласия вышестоящего коллегиального 
выборного профсоюзного органа.
10.6. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в 
профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые 
профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 
(ч.14 ст. 374 ТК РФ).
10.7. Члены профкома включаются в состав комиссий образовательной 
организации по тарификации, выполнению показателей для распределения 
стимулирующих выплат, аттестации работников специальной оценки условий 
труда, охране труда, социальному страхованию и других
10.8. По представлению председателя городской, территориальной организации 
профсоюза, лица, являющиеся внештатными правовыми и техническими 
инспекторами труда профсоюза, освобождаются от своей работы на периоды 
проверок, семинаров, совещаний, конференций, работы в выборных 
профсоюзных органах с сохранением средней заработной платы.
По письменному заявлению представителя работников участвующего в 
коллективных переговорах в разрешении коллективного трудового спора и в 
других случаях предусмотренных законодательством, такое лицо освобождается 
работодателем от работы с сохранением среднего заработка на срок указанный в 
заявлении, но не более чем на две недели по одному заявлению и суммарно в 
пределах установленным законом.
10.9. Работодатель организации предоставляют профкому первичной 
профсоюзной организации в бесплатное пользование помещение, мебель, 
телефонную связь, место для размещения информации Профсоюза, а также 
создают условия для проведения профсоюзных мероприятий.

Х1.Контроль за выполнением коллективного договора 
Заключение коллективного договора на новый срок

11.1. Стороны договорились, что:
Работодатель образовательной организации и председатель первичной 

профсоюзной организации осуществляют контроль за выполнением
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коллективного договора и отчитываются о его выполнении на общем собрании 
работников один раз в год.

11.2. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия данного 
договора.

Приложения к коллективному договору

1. Положение о комиссии по трудовым спорам (Приложение № 1)
2. Перечень профессий (должностей) с ненормированным рабочим днем и 

продолжительностью дополнительного оплачиваемого отпуска 
(Приложения № 2)

3. Соглашение по охране труда (Приложение №3)
4. Нормы бесплатной выдачи рабочим и служащим спецодежды и обуви и 

других средств индивидуальной защиты (Приложение №4)
5. Нормы бесплатной выдачи рабочим и служащим смывающих средств 

(Приложение № 5)
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Приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам

Настоящее положение разработано в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в целях урегулирования разногласий, которые возникают 
между работниками и директором МКОУ «Мараксинская ООШ» (далее -  школа). 
Настоящее положение определяет компетенцию, порядок формирования и 

работы комиссии по трудовым спорам (далее -  комиссия) в соответствии с 
законодательством.

1.Общие положения
Комиссия по трудовым спорам (КТС) -  орган по рассмотрению трудовых 
споров, возникающих в школе, за исключением споров, по которым установлен 
иной порядок их рассмотрения. Настоящее положение предусматривает основные 
задачи, функции и права комиссии по трудовым спорам в школе.

2.Компетенция комиссии по трудовым спорам 
Комиссия по трудовым спорам является первичным органом по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров, возникающих в школе, за исключением 
споров, по которым настоящим положением и другими законодательными актами 
установлен иной порядок рассмотрения. Комиссия не рассматривает споры: 
не являющиеся индивидуальными трудовыми спорами по применению трудового 
законодательства, соглашения и коллективного договора, условий трудового 
договора;
рассмотрение которых отнесено законом к исключительной компетенции суда;
• для рассмотрения которых законодательством установлен иной порядок. В 
частности, комиссия не рассматривает споры по вопросам:
установления норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных 
ставок;
исчисления трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда 
законом или иным нормативным правовым актом о труде установлен иной 
порядок их рассмотрения. Отсутствие такого нормативного акта дает право 
работнику обратиться по этому вопросу в комиссию по трудовым спорам; 
установления или изменения условий оплаты труда и премирования; 
о выплате единовременных премий, не предусмотренных положениями об оплате 
труда, лишении премии, если оно произведено в соответствии с 
законодательством не единолично администрацией, а по ее решению, 
согласованному с соответствующим выборным профсоюзным органом.

3.Порядок избрания состава комиссии по трудовым спорам
Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работников или 
директора школы из равного числа представителей работников и работодателя. 
Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим 
собранием работников школы или делегируются Профкомом с последующим
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утверждением на общем собрании работников школы. Избранными в состав 
комиссии считаются кандидатуры, получившие большинство голосов, и за 
которых проголосовало более половины лиц, участвующих в собрании. В случае 
выбытия члена (членов) комиссии по трудовым спорам взамен избирается другой 
(другие).
Представители работодателя назначаются в комиссию приказом директора 
школы. Комиссия по трудовым спорам состоит из четырех человек. Срок 
полномочий комиссии составляет три года. Комиссия по трудовым спорам 
избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря 
комиссии. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по 
трудовым спорам осуществляется директором школы.

4. Право работников на обращение в комиссию по трудовым спорам
Трудовой спор подлежит рассмотрению в комиссии по трудовым спорам, если 
работник самостоятельно или с участием представляющей его интересы 
профсоюзной организации не урегулировал разногласия при непосредственных 
переговорах с Администрацией.
В комиссии по трудовым спорам рассматриваются индивидуальные трудовые
споры работников, находящихся со школой в трудовых отношениях, в том числе:
совместителей;
надомников;
временных работников;
сезонных работников;
лиц, не работающих в школе, по спорам, возникшим из их прежних трудовых 
отношений со школой (в пределах сроков, установленных для обращения в 
комиссию по трудовым спорам);
лиц, приглашенных на работу в школу из другой организации, по спорам, 
входящим в ее компетенцию;
студентов вузов, средних специальных учебных заведений, проходящих в школе 
производственную практику и зачисленных по трудовому договору на рабочие 
места.

5. Срок обращения в комиссию по трудовым спорам
Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный 
срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
В случае пропуска этого срока по уважительным причинам (болезнь, 
командировка, отпуск и т. п.) комиссия по трудовым спорам может его 
восстановить и разрешить спор по существу.
Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит 
обязательной регистрации в журнале. С момента обращения работника в 
комиссию по трудовым спорам исчисляется срок рассмотрения спора.
Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока 
не допускается. Если комиссия по трудовым спорам при рассмотрении заявления 
работника придет к выводу, что этот срок пропущен по неуважительной причине, 
то она отказывает в удовлетворении требований работника.
Сроки обращения в комиссию по трудовым спорам исчисляются 3 месяцами и 
истекают в соответствующее число третьего месяца. Если последний день срока
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приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается следующий за 
ним рабочий день.

б.Порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по трудовым спорам
Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится секретарем 

комиссии.
Заявления работников подлежат регистрации в журнале, в котором также 
фиксируется ход рассмотрения споров и его результаты.
Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой 
спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. 
Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 
уполномоченного им представителя.
В начале заседания комиссии по трудовым спорам работник вправе заявить 
мотивированный отвод любому члену комиссии или свидетелю. Вопрос об 
удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае рассмотрение 
заявления работника может быть перенесено на другое время.
Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается 
лишь по письменному заявлению работника. В случае неявки работника или его 
представителя на заседание комиссии по трудовым спорам рассмотрение 
заявления откладывается. В случае повторной неявки работника или его 
представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о 
снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать 
заявление повторно. В этом случае срок рассмотрения спора в комиссии по 
трудовым спорам исчисляется с момента подачи второго заявления и с учетом 
трехмесячного срока, установленного для обращения в комиссию по трудовым 
спорам.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, 
представляющих работодателя.
На заседании комиссии ведется протокол, который подписывается председателем 
или заместителем председателя комиссии.
Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, 
приглашать специалистов, представителей профсоюза. По требованию комиссии 
директор школы обязан представлять ей необходимые документы.
Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием 
простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 
Член комиссии, не согласный с принятым ею решением, обязан подписать 
протокол заседания, но вправе в протоколе отразить свое особое мнение.
Копии решения комиссии по трудовым спорам в трехдневный срок со дня 
принятия решения вручаются работнику и директору школы или их 
представителям.

7.Исполнение решений комиссии по трудовым спорам
Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в трехдневный 
срок по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.
Решение комиссии по трудовым спорам о восстановлении на работе незаконно 
уволенного или переведенного на другую работу работника подлежит
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немедленному исполнению -  на следующий день после принятия решения 
комиссии по трудовым спорам.
В случае неисполнения Администрацией решения комиссии по трудовым спорам 
в установленный срок комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся 
исполнительным документом. Удостоверение выдается, если работник обратился 
за ним в течение одного месяца со дня принятия решения комиссией.
На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и 
предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный 
пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в 
принудительном порядке.
В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 
уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая 
удостоверение, может восстановить этот срок.

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение 
рассмотрения индивидуального трудового спора в суд
В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по 
трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его на 
рассмотрение в суд.
Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 
администрацией школы в суде в десятидневный срок со дня вручения им копии 
решения комиссии по трудовым спорам.
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может 
восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по 
существу.

23



Приложение № 2

Перечень профессий (должностей) с ненормированным рабочим днем и 
продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска

В образовательной организации устанавливается следующий перечень 
должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность 
дополнительного отпуска:

Наименование должности Продолжительность дополнительного 
отпуска (календарные дни)

Руководитель (директор) 16
Заместитель директора по УР, ВР 
главный бухгалтер

16
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Приложение № 3

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация и профсоюзный комитет МКОУ «Мараксинская ООШ» 
заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2024 года руководство 
школы обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

№
п/п

Содержание мероприятий Кол-во Стоимость Срок
выполнения

Ответственный

1

Периодический 
медосмотр для 
работников интерната, 
д\сада

34 97920,00 М арт
август / ,* ,

Директор

2

Приобретение
спец.одежды:
- халат
- перчатки резиновые

- По мере 
необходимости

Зам. директора по 
АХЧ

3
Обслуживание пожарной
сигнализации,
электрооборудования

87600,00 В течение года Зам. директора по 
АХЧ

4
Ремонт мебели “ “ В течении года Зам. директора по 

АХЧ

5

Осуществление текущего 
косметического ремонта

30700,00 июнь-июль Зам. директора по 
АХЧ

6
Анализ состояния
заболеваемости
сотрудников

Ежеквартально Директор,
фельдшер

7

Добиваться выделения 
путевок от райкома 
профсоюза для 
оздоровления 
сотрудников и их детей

М ай - сентябрь Председатель
профсоюза

8

Обеспечивать работников 
имеющих детей 
дошкольного возраста, 
местом в дошкольное 
учреждение

По мере 
необходимости

Директор

Председатель ПК А.Н.Сибгатулина)

Директор МКОУ «Мараксинская ООШ» Л.А.Бурцева)
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Приложение №4

Типовые нормы
бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты работникам МКОУ «Мараксинская 
ООШ» (извлечение из приказа Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 9 декабря 2014 г. № 997н"Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 
деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или
связанных с загрязнением"

Наименование
№ Профессия или должность средства

индивидуальной
Норма выдачи на 

год (ед., комплект)
защиты

1. Уборщик служебных - костюм для защиты 1 шт.
помещений от общих

производственных 
загрязнений и
механических
воздействий
или
- халат для защиты 
от общих

1 шт.

производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий;
- перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов;
- перчатки с

12 пар

полимерным
покрытием.

6 пар

2. Заведующий хозяйством - халат для защиты 
от общих

1 шт.

производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий;
- перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов.

6 пар

3. Рабочий по комплексному -Костюм для защиты 1 шт.
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обслуживанию и ремонту от общих
здания производственных 

загрязнений и
механических
воздействий;
- Сапоги резиновые с 1 пара
защитным
Подноском;
- Перчатки с 
полимерным

6 пар

покрытием; 
- Перчатки 12 пар
резиновые или из
полимерных
материалов;
- Щиток защитный 
лицевой или

до износа

Очки защитные до износа
-Средство
индивидуальной

до износа

защиты
органов дыхания 
(фильтрующее).

27



Приложение № 5

НОРМЫ
бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств 

выдаются в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств, утвержденными 

Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 г. № 1122н
(редакция от 23.11.2017 г.)

«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 
Зарегистрировано в Минюсте России 22.04.2011 г. № 20562

№

Виды смывающих и 
(или)

обезвреживающих
средств

Наименование работ и 
производственных факторов

Норма выдачи 
на 1 работника 

в месяц

1 2 3 4
I. Защитные средства

1 Средства
гидрофильного
действия
(впитывающие влагу, 
увлажняющие кожу)

Работы с органическими 
растворителями, лаками и красками, 
различными видами 
производственной пыли (бумажной 
и другими).

100 мл

2 Средства 
гидрофобного 
действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие кожу)

Работы с водными растворами, 
дезинфицирующими средствами, 
другими водорастворимыми 
материалами и веществами; 
работы, выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без 
натуральной подкладки).

100 мл

3 Средства
комбинированного
действия

Работы при попеременном 
воздействии водорастворимых и 
водонерастворимых материалов и 
веществ, указанных 
в пунктах 1 и 2 настоящих Типовых 
норм.

100 мл

4 Средства для защиты 
кожи при негативном 
влиянии окружающей 
среды (от 
раздражения и 
повреждения кожи)

Наружные и другие работы, 
связанные с воздействием 
пониженных температур, ветра

100 мл

5 Средства для защиты Наружные работы (сезонно, при 200 мл
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от биологических 
вредных факторов (от 
укусов
членистоногих)

температуре выше 0° Цельсия) в 
период активности кровососущих и 
жалящих насекомых и 
паукообразных
II. Очищающие средства

7 Мыло или жидкие 
моющие средства в 
том числе: 
для мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми загрязнениями

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 
моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)

8 Твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства

Работы, связанные с трудно 
смываемыми, устойчивыми 
загрязнениями: лаки, краски, клеи.

300 г (мыло 
туалетное) или 
500 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах)

9 Очищающие кремы, 
гели и пасты

Работы, связанные с трудно 
смываемыми, устойчивыми 
загрязнениями: лаки, краски, клеи.

200 мл

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства
10 Регенерирующие, 

восстанавливающие 
кремы, эмульсии

Работы с органическими 
растворителями, техническими 
лаками и красками, 
дезинфицирующими средствами и 
другими рабочими материалами; 
работы, выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без 
натуральной подкладки); негативное 
влияние окружающей среды

100 мл
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